
 

 
 111جُستار آموزشی 

 محیط یادگیری 

 محیط یادگیری چه نقشی در ارتقاء یا سرکوب یادگیری دارد؟

 دکتر حسین معماریان

 

محیط یادگیری شامل   .افتدفیزیکی یا مجازی است که یادگیری در آن اتفاق میفضای محیط یادگیری 

 ۀ عوامل فرهنگی و اجتماعی است که بر رشد و توسع   و   شرایط و امکانات فیزیکی، روانی، عاطفی   ۀکلی

می  ، آموزشی  محیطیک    در   ، یادگیرنده فیزیکی»گذارد.  تاثیر  دمای کلاس،    «محیط  صدا،  نور،  شامل 

،  برخطهای  ها مثل کلاساستفاده از فناوری« چون  محیط مجازیی؛ »ها و امکانات آموزشچیدمان صندلی

نرم ، کارگروهی و  فراگیر و اموزشگرتعامل بین  « شامل  محیط اجتماعی؛ »افزارهای آموزشیویدیوها و 

نفس، انگیزه و کاهش    به  احساس امنیت، اعتماد مثل    عاطفی « یا  محیط روانی؛ و بالاخره »فضای همکاری

ی ارزشمند دستیابی به نتایجبین محیط یادگیری و  ها رابطه معنی داری رابررسی .است فراگیردر  تنش

است.    فراگیران،موفقیت    و  رضایت  چون داده  یادگیری  نشان  بهبود های مختلفی  به صورت محیط  در 

 نقش دارد:   کیفیت یادگیری

بهتر تمرکز    که فراگیرشود  محیط مناسب )آرام، منظم و جذاب( باعث می:  افزایش تمرکز و توجه •

 . کند

یادگیری • برای  انگیزه  حمایت:  ایجاد  و  مثبت  به  فضای  اشتیاق  و  علاقه  افزایش  باعث  کننده 

 .شودیادگیری می

تر شوند و بهتر یاد  فعال   فراگیرانشوند  های تعاملی باعث میمحیط:  تقویت تعامل و مشارکت •

  د.بگیرن

استفاده از ابزارهای متنوع )تصویری، شنیداری، عملی( فهم  :  تربهبود درک و یادگیری عمیق •

 .کندتر میمطالب را آسان

کند بدون  کمک می فراگیرمحیط امن و دوستانه به : نفسبه  کاهش اضطراب و افزایش اعتماد •

 .ترس اشتباه کند و یاد بگیرد



 
 
 
 
 
 
 

 
 

با سبک • محیط  :  های مختلف یادگیریتطبیق  مییادگیری  یک  مختلف  خوب  نیازهای  تواند 

  د.را پوشش ده  و کنشی دیداری، شنیداری، های یادگیری با سبکیادگیرندگان 

زندگی، محیط آموزشی، یا  کار و  در محل    هایادگیریانسان همواره در حال یادگیریست. امروزه، اغلب  

 شود.  فضای مجازی انجام می
 

 یادگیری در خانه 

که به تمرکز، انگیزه و یادگیری مؤثر کمک کند. این محیط است فضایی  ،محیط یادگیری خوب در خانه

به میز و کتاب محدود نمی برنامهفقط  بلکه شرایط روحی،  را هم شامل ریزی و حمایت خانواده  شود، 

 شود. می

یک جای ثابت برای درس خواندن )مثلاً یک میز  درنظر گرفتن :  فضای مشخص و منظم •

 .مرتبط بداند کند آن فضا را با یادگیریاین کار به مغز کمک می .خاص(

نور کافی و ملایم   یادگیری در شب محتاجنور طبیعی بهترین گزینه است. :  نور و تهویه مناسب •

 .شودوای تازه هم باعث افزایش تمرکز میه .است

  .کندتلویزیون، موبایل یا سر و صدای زیاد تمرکز را کم می:  پرتیکاهش عوامل حواس •

 .میا در حالت سکوت قرار دهی ده هنگام مطالعه موبایل را کنار گذار متوانیمی

کند بدانی چه زمانی چه چیزی داشتن یک برنامه روزانه یا هفتگی کمک می:  ریزی منظمبرنامه •

 .کندرا هم کمتر می تنشاین کار  .را بخوانی

تشویق و برخورد   .احساس آرامش، امنیت و حمایت در خانه بسیار مهم است:  فضای آرام و مثبت •

 .انگیزه داردبرانگیختن مناسب خانواده تأثیر زیادی در  

درسی، ویدیوهای آموزشی یا  های کمکمثل کتاب:  آموزشیاستفاده از ابزارهای کمک •

 .های یادگیریاپلیکیشن 

زمان:  استراحت و تعادل • داشت بین  کوتاه  استراحت  مطالعه،  است  نهای  بدون    .لازم  یادگیری 

 .کنداستراحت بازدهی را کم می

پرتی و همراه با برنامه و  که آرام، منظم، بدون حواس   م اگر در خانه محیطی داشته باشیخلاصه اینکه،  

 .شودتر و ماندگارتر میتر، سریع عمیق حمایت باشد، یادگیری
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 آموزشی محیط  یادگیری در  

خوب )مثل مدرسه، دانشگاه یا مؤسسات آموزشی( محیطی است که هم از آموزشی یک محیط یادگیری 

های چنین از جمله ویژگی  .نظر علمی و هم از نظر انسانی، شرایط رشد و یادگیری عمیق را فراهم کند

 فضایی به موارد زیر می توان اشاره کرد: 

مناسب، صندلیکلاس:  فضای فیزیکی استاندارد • تهویه  نور کافی،  دارای  باید  و ها  راحت  های 

چیدمان کلاس هم باید امکان تعامل را فراهم    .باشند(  …برد، پروژکتور وتجهیزات آموزشی )وایت

 .کند

استادی که روش تدریس جذاب،   .بسیار کلیدی است  آموزشگرنقش  :  کیفیت تدریس و استاد •

 .کندروز و تعاملی داشته باشد، یادگیری را چند برابر میبه

این    .دانشجویان باید فرصت بحث، پرسش و کار گروهی داشته باشند:  مشارکتیفضای تعاملی و   •

 .شودتر مطالب میتعامل باعث درک عمیق

کتابخانه، آزمایشگاه، اینترنت و منابع دیجیتال از ارکان مهم یک  :  دسترسی به منابع آموزشی •

 .محیط آکادمیک قوی هستند

دانشجو باید احساس امنیت کند تا بتواند سؤال بپرسد، اشتباه  :  کنندهفضای روانی امن و حمایت •

 .کندنبود ترس از قضاوت، یادگیری را تقویت می  .کند و یاد بگیرد

افزارهای آموزشی و ابزارهای دیجیتال باعث  های برخط، نرمکلاس:  استفاده از فناوری آموزشی •

 .شوندتنوع و جذابیت بیشتر یادگیری می

ها باید منصفانه، شفاف و در جهت یادگیری باشند، نه فقط نمره  ارزیابی:  نظام ارزیابی عادلانه •

 .دادن

یادگیری • فرهنگ  و  انگیزه :  انگیزه  پیشرفت،  به  تشویق  و  سالم  رقابت  علمی،  فرهنگ  وجود 

 .دهددانشجویان را افزایش می

مناسب، تدریس باکیفیت، تعامل انسانی    یادگیری زمانی مؤثر است که ترکیبی از امکانات آموزشی  محیط  

فراهم کند. چنین محیطی نه را  روانی  را منتقل میو حمایت  بلکه شخصیت علمی و  تنها دانش  کند، 

می رشد  هم  را  فرد  می  .دهدمهارتی  باعث  خوب  آکادمیک  محیط  عمیق  که  شودیک  و  یادگیری  تر 

پذیر دانشجویان فعال و مسئولیت،  های تفکر انتقادی و حل مسئله تقویت شودمهارت،  تر شودمفهومی

   .العمر شکل بگیردعلاقه به یادگیری مادامو  ، شوند

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 حیط دیجیتال مدر  یادگیری  

کند. این نوع محیط اگر تر و مؤثرتر میتر، جذاببا استفاده از فناوری، یادگیری را آسان فضای دیجیتال، 

 .های سنتی هم کارآمدتر باشدتواند حتی از کلاسمیبه چند دلیل طراحی شود،  یدرستبه

سازگار با موبایل، تبلت  ،  امکان یادگیری در هر زمان و مکان:  پذیریدسترسی آسان و انعطاف •

   .رابط کاربری ساده و قابل فهم، و کامپیوتر 

باکیفیت • آموزشی  متن:  محتوای  تمرینویدیوها،  و  متنوعها  سطح به،  های  با  متناسب  و  روز 

   .( پویانمائیو )صوت، تصویر،   استفاده از چندرسانهو ،  یادگیرنده

پاسخ:  تعامل و مشارکت • و  پرسش  )فو،  امکان  گروهی  زنده(وربحث  با  ،  م، چت، کلاس  ارتباط 

 . مدرس و سایر یادگیرندگان

،  پیشنهاد محتوا بر اساس عملکرد،  تنظیم سرعت یادگیری بر اساس فرد :  سازی یادگیریشخصی •

  .مسیرهای آموزشی متفاوت برای افراد مختلف

نمایش فوری نتیجه و توضیح ،  های تعاملیهای برخط و تمرینآزمون : ارزیابی و بازخورد سریع •

   .امکان پیگیری پیشرفت، هاپاسخ

استفاده از عناصر انگیزشی )مثل امتیاز، نشان  ،  طراحی زیبا و کاربرپسند:  بخشیجذابیت و انگیزه •

  .ایجاد حس پیشرفت و موفقیت، پیشرفت(

   .محیط امن برای تعامل و یادگیری، حفاظت از اطلاعات کاربران:  امنیت و حریم خصوصی •

دسترسی آسان به محتوا بدون مشکلات  ،  سرعت مناسب و بدون قطعی: پایداری و کیفیت فنی •

   .پشتیبانی فنی در صورت بروز مشکل،  فنی

 .یک محیط یادگیری دیجیتال خوب باید ترکیبی از فناوری، تعامل انسانی و طراحی آموزشی قوی باشد

تر و  و یادگیری عمیق،  مشارکت بیشتر شود،  پذیرتر شودیادگیری انعطاف:  شودچنین محیطی باعث می

طور خلاصه ، بهدیجیتالخانه، محیط آموزشی و فضای    :سه محیط یادگیری،  1. در جدول  ماندگارتر گردد

 اند. با هم مقایسه شده

فضای  محیط آموزشی وسه محیط یادگیری خانه،  های. مقایسه ویژگی1جدول 

 دیجیتال

 هاویژگی خانه محیط آموزشی  دیجیتالفضای 

متوسط )تا حدی قابل  

 کنترل(

زیاد )در اختیار   کم )قوانین مشخص( 

 خود فرد( 
 کنترل محیط 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

متوسط )چت، ویدیو،  

 روم( وف

زیاد )استاد و  

 دانشجویان( 

 تعامل با دیگران کم

پذیری انعطاف زیاد  کم )برنامه ثابت(  خیلی زیاد 

 زمانی

حمایت از بیرون   نیاز به خودانضباطی بالا 

 )استاد، کلاس( 

نیاز به  

 خودانگیزشی بالا 
 انگیزه و نظم

گسترده )اینترنت،  

 ها( دوره

بسیار گسترده  

 )کتابخانه، آزمایشگاه( 

 دسترسی به منابع  محدودتر 

های  شبکهزیاد )اینترنت، 

 اجتماعی( 

ممکن است زیاد   کمتر )محیط رسمی( 

 باشد 
 پرتیحواس

 هزینه کم معمولاً بالا  متغیر )رایگان تا پولی( 

وابسته به پلتفرم و سبک  

 یادگیری 

معمولاً بالا و  

 ساختاریافته 

وابسته به خود  

 فرد
کیفیت تعامل 

 آموزشی

 

که خودانضباط و مستقل هستند.  است  مناسب برای افرادی  خانه  در  یادگیری  دهد که  نشام می   1مروز جدول  

بهترین گزینه برای یادگیری    آموزشیمحیط  .  ، اما نیاز به تمرکز بالا دارداست  هزینهراحت و کمیادگیری در خانه  

  فضای دیجیتال   ،در مقابل  کمتری دارد.  انعطاف اما  است،  ساختارمند  ، و  عمیق، تعامل و دریافت راهنمایی تخصصی

نیازمند  . محیط دیجیتال  است  مناسب برای یادگیری در هر زمان و مکانو  ،  بوده  بسیار منعطف و در دسترس

بهترین    و  کامل نیستندیاد شده    باید توجه داشت که هیچ یک از این سه محیط  است.مدیریت زمان و تمرکز قوی  

  فضای دیجیتال، و  خانه برای تمرین و تثبیت،  کلاس برای یادگیری اصلیشود.  ها حاصل می ترکیب آن   شرایط با

 .  برای تکمیل و گسترش دانش

 

 عوامل کاهش دهنده کیفیت محیط یادگیری 

باعث کاهش تمرکز و    صدای زیاد، شلوغی یا استفاده مداوم از موبایل:  پرتیسر و صدا و حواس  •

 . شودیادگیری سطحی می 

صندلی و میز  ،  تهویه نامناسب یا دمای نامتعادل،  نور کم یا خیلی شدید: شرایط فیزیکی نامناسب  •

 . غیر استاندارد

فشار بیش از  ،  نبود احساس امنیت و آرامش،  ترس از اشتباه یا تمسخر    ،تنش:  فضای روانی منفی •

 . حد یا رقابت ناسالم



 
 
 
 
 
 
 

 
 

نبود تعامل و  ، های فردیعدم توجه به تفاوت، تدریس یکنواخت و غیرجذاب:  روش تدریس ضعیف •

 . مشارکت در کلاس

 . عدم تشویق و بازخورد مثبت، و  نبود هدف مشخص برای یادگیری،  علاقگی به موضوعبی: نبود انگیزه •

فناوری • از  نادرست  شبکه:  استفاده  از  حد  از  بیش  اجتماعیاستفاده  آموزشی  ،  های  ابزارهای 

 .های دیجیتالمشکلات فنی در محیط،  کیفیت یا نامناسب  بی

انباشته شدن مطالب  ،  مدیریت زمان ضعیف،  نداشتن برنامه مشخص برای مطالعه:  ریزیبرنامه   فقدان •

 .درسی

 . دسترسی محدود به منابع یادگیری،  نبود کتاب، جزوه یا محتوای مناسب : کمبود منابع آموزشی  •

عدم مشارکت  آموزشگر و فراگیر،  ارتباط ضعیف بین  ،  نبود کار گروهی:  ضعف در تعامل اجتماعی  •

   .هادر بحث

. در  رودانگیزه از بین می ، و  شودیادگیری سطحی و موقتی می،  کندتمرکز کاهش پیدا می با حضور عوامل فوق:  

تر  بخش تر، مؤثرتر و لذت توان محیطی ایجاد کرد که یادگیری در آن عمیق با حذف یا کاهش این عوامل، میمقابل،  

 و بهبود شرایط محیط یادگیری، ارایه شده است.   هاراهکارهایی برای مقابله با این چالش   2در جدل    .باشد

 

 محیط یادگیری شرایط راهکارهای بهبود . 2 جدول 

 راهکارها  هاچالش هدف 

کاهش  

 پرتیحواس

سر و صدا،  

 موبایل، شلوغی 
قرار دادن موبایل روی حالت سکوت یا  ، انتخاب یک مکان آرام برای مطالعه

 استفاده از هدفون )در صورت نیاز( ، دور از دسترس

بهبود شرایط  

 فیزیکی

نور و دمای  

 نامناسب 
تنظیم دمای اتاق )نه خیلی گرم، نه  ، استفاده از نور طبیعی یا چراغ مناسب

 استفاده از میز و صندلی استاندارد،  سرد(

ایجاد فضای 

 روانی مثبت

ایجاد محیط حمایتی )تشویق  ، پذیرش اشتباه به عنوان بخشی از یادگیری و ترس  تنش

 سازی )مثل تنفس عمیق( های آرامانجام تمرین، به جای سرزنش(

بهبود روش  

 یادگیری/تدریس

یادگیری  

 یکنواخت 
پرسیدن سؤال  ، نویسی، تمرین(های متنوع )ویدیو، خلاصهاستفاده از روش

 تر( یاد دادن مطالب به دیگران )یادگیری عمیق،  و مشارکت فعال

 افزایش انگیزه

 

پاداش دادن به خود بعد از انجام  ، های کوچک و قابل دستیابیتعیین هدف هدفی بی

 یادآوری دلیل یادگیری )مثلاً موفقیت آینده( ،  کار

استفاده درست 

 از فناوری

اتلاف وقت در  

 فضای مجازی 
  هاینصب اپلیکیشن، استفاده هدفمند از اینترنت )فقط برای یادگیری(

 های مزاحم حذف یا محدود کردن برنامه، کنترل زمان



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ریزی و برنامه 

 مدیریت زمان 

  2۵های کوتاه )مثلاً تقسیم زمان به بازه، داشتن برنامه روزانه یا هفتگی نظمی یب 

 ها بندی درساولویت، دقیقه استراحت( ۵دقیقه مطالعه + 

تقویت منابع  

 آموزشی

،  های برخطگیری از ویدیوها و دورهبهره،  درسیهای کمکاستفاده از کتاب کمبود منابع 

 یا دوستان استاد مشورت با 

یادگیری   تقویت تعامل

 انفرادی ضعیف 
پرسیدن سؤال  ، های مطالعهتشکیل گروه، های گروهیشرکت در بحث

 بدون ترس 

 

و    م را بالا ببری  خود  ، انگیزهم، نظم ایجاد کنیمپرتی را کم کنیباید حواس   برای داشتن یک محیط یادگیری خوب

استفاده کنیاز روش  متنوع  یادگیری    .مهای  باعث یک پیشرفت بزرگ در  زمان  تغییرات کوچک، در طول  این 

 . شوندمی

 

 فردا محیط یادگیری 

پذیرتر و  پیشرفت فناوری و تغییر نیازهای انسان، هوشمندتر، انعطافدلیل  محیط یادگیری در آینده به

 های چنین محیطی عبارتست از: ترین ویژگیمهمتر خواهد شد. شخصی

محتوا بر ،  هر فرد مسیر یادگیری مخصوص به خود را دارد:  شدهسازییادگیری کاملاً شخصی •

طور خودکار نقاط ضعف را شناسایی  ها بهسیستم،  شوداساس سطح، سرعت و علاقه فرد تنظیم می

   . کنندمی

مصنوعی • هوش  از  گسترده  آموزشی(معلم:  استفاده  )دستیارهای  هوشمند  گویی  پاسخ،  های 

 هستند. تحلیل عملکرد و ارائه پیشنهادهای دقیق برای پیشرفت ، فوری به سؤالات

ترکیب آموزش ،  امکان یادگیری در هر زمان و هر مکان:  یادگیری بدون محدودیت زمان و مکان •

   .دسترسی جهانی به بهترین منابع آموزشی، و حضوری، برخط و خودآموز

سازی شبیه ، (AR)و واقعیت افزود (VR) استفاده از واقعیت مجازی:  یادگیری تعاملی و تجربی •

   .یادگیری از طریق تجربه، نه فقط خواندن، های واقعی )مثل آزمایشگاه مجازی(محیط

افزایش انگیزه و  ،  استفاده از عناصر بازی )امتیاز، مرحله، رقابت(:  محوریادگیری جذاب و بازی •

   .کنندهتبدیل یادگیری به یک تجربه سرگرمفراگیران، مشارکت 

یادگیری ،  المللیهای مشترک بینپروژه،  کار گروهی با افراد از کشورهای مختلف:  همکاری جهانی •

 . های ارتباطی و فرهنگیمهارت



 
 
 
 
 
 
 

 
 

،  بازخورد فوری و دقیق،  های سنتی با ارزیابی مستمرجایگزینی امتحان:  ارزیابی هوشمند و مداوم •

 . ها، نه فقط حفظ مطالبتمرکز بر مهارت

های عملی و  یادگیری مهارت،  تفکر انتقادی، حل مسئله، خلاقیت: های زندگیتمرکز بر مهارت •

 . آمادگی برای مشاغل آینده، کاربردی

در چنین محیطی، نقش    .محور خواهد بودپذیر، تعاملی و مهارتانعطافهوشمند،    :محیط یادگیری آینده

 .شودبخش تبدیل میشود و یادگیری به یک فرایند دائمی و لذتتر مییادگیرنده فعال

 

فراجهان  1«متاورس »:  یادگیری در متاورس است   یا  اینترنت  آینده  از  مجازی  مفهومی  دنیای  به  که 

 دیجیتال   های ، یا جایگزیندر متاورس، کاربران با استفاده از آواتارها بعدی، تعاملی و پایدار اشاره دارد.  سه 

و  گرایانه مجازی حرکت کنند، تعامل داشته باشند، آموزش ببینند،    توانند در یک محیط واقعمی  خود،  

 کار کنند. 

دیدن تصویر، درون   جایبه،  شودبعدی میوارد یک دنیای سه فراگیر  :  وریادگیری کاملاً غوطه •

 .شناسیمثال: رفتن داخل بدن انسان برای یادگیری زیست. گیردتجربه قرار می

و عملی • آزمایش:  یادگیری تجربی  خطرانجام  بدون  مجازی  مهارت،  های  محیط  تمرین  در  ها 

   . مثال: تمرین جراحی، مهندسی یا کارهای فنی، شدهسازی شبیه 

صحبت و همکاری مثل ،  نسخه دیجیتال افرادیا  حضور آواتارها  : تر از کلاس برخطتعامل واقعی •

   .های مجازیکار گروهی در محیط،  دنیای واقعی

و چالشها، مرحلهمأموریت :  گونه و جذابیادگیری بازی • تجربه ،  هاها  از طریق  انگیزه  افزایش 

   .یادگیری بدون احساس خستگی زیاد، شبیه بازی

راهنمایی هنگام انجام  ،  هوشمند در محیط متاورس  های معلم:  کمک هوش مصنوعی در لحظه •

   .ها داخل همان محیطپاسخ فوری به سؤال ،  ها فعالیت

جهانحضور هم:  یادگیری بدون مرز • سراسر  از  افراد  به کلاس،  زمان  استادهای  دسترسی  و  ها 

   . های مکانیحذف محدودیت، المللیبین

تواند آموزش را از »دیدن و شنیدن« به می.  محور، تعاملی و جذاب خواهد بودتجربه   یادگیری در متاورس

  .و باید با دقت و تعادل استفاده شود   وز در حال توسعه استهن  اما،  تبدیل کند  ،»زندگی کردن تجربه«

و  VR نیاز به تجهیزات )عینک  :خواهد داشت، چند مشکل هم وجود  پیش گفته  ی متعددبا وجود مزایا

 
1 metaverse  



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

،  نیاز به مدیریت زمان برای جلوگیری از وابستگی، احتمال خستگی یا فشار ذهنی، هزینه(، اینترنت قوی

وضعیت محیط یادگیری در گذشته، حال و آینده،    3در جدول  .  مسائل مربوط به حریم خصوصی و امنیت

در گذشته تمرکز بر حافظه بوده، امروز تمرکز بر شود،  همانگونه که دیده میبا هم مقایسه شده است.  

 تجربی است.  و دیجیتال هوشمند، فهم، مهارت و مشارکت و چشم انداز آینده یادگیری

 جدول مقایسه محیط یادگیری در گذشته، حال و آینده 

 هاویژگی دیروز روزما فردا

شده با  سازیهوشمند، شخصی

 هوش مصنوعی

  وترکیبی )حضوری 

 محور فراگیر(، برخط 

محور،  استادسنتی، 

 کردنی حفظ
 روش آموزش 

، واقعیت   (VR)واقعیت مجازی

 ، دستیارهای هوشمند  (AR)افزوده

کامپیوتر، اینترنت،  

 ویدئوهای آموزشی 

کتاب، تخته سیاه،  

 جزوه
ابزارهای  

 یادگیری

گر  مربی یادگیری و تحلیل

 های آموزشی داده

نقش  منبع اصلی دانش  گر راهنما و تسهیل

 آموزشگر

تر،  فعال یادگیرنده مستقل و خودتنظیم

 کنندهمشارکت

شنونده و  

 کننده حفظ
 فراگیرنقش 

 

ای، هوشمند و  لحظه

 شده سازیشخصی

گسترده از طریق  

 اینترنت 

محدود، وابسته به  

 کتابخانه 
دسترسی به 

 اطلاعات

های مجازی و تعاملی  محیط

 )متاورس( 

های  کلاس + پلتفرم

 برخط 

فضای  کلاس فیزیکی ثابت 

 یادگیری

ای و  ارزیابی هوشمند، لحظه

 مبتنی بر عملکرد 

و   برخطهای  آزمون

 ایپروژه

 ارزیابی امتحان کتبی سنتی

نسبت  به  کاملاً متناسب با سرعت فردی 

 پذیر انعطاف

سرعت   یکسان برای همه 

 یادگیری

سازی و تعامل  بسیار بالا )شبیه

 هوشمند( 

ها و  متوسط )گروه

 ( برخطچت  

 تعامل محدود 
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